AT eth
I Fiiny
Cislo zmluvy : 75/2016/8
Zmlava o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v stlade so Zékonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
- medzi

Strednou odbornou $kelou obchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastipenej riaditeI’kou : Mgr. Mériou Hanginskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo nétu : 7000 508 965/8180

Email . : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej fen ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : AS-Energy, s.1.0.
Prevadzkou : AS-Energy, s.r.0., Jesenského 596/30 911 01 Trenéin
Zastapenym : Ivanom Tothom
ICO : 36799955
Tel. ¢&islo : hana.tothova@centrum.sk

(dalej len ,,podnik‘)

(d’alej len ,,zmluvné strany*‘) za tychto podmienok :

Clénok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeenie a realizcia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v silade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisiuiny
odbor.

Clanok IL.
Druh ¢innostf Ziakov

Podl'a § 43 ods. 12 Skolského zakona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutodiovat
cviénou alebo produktivnou pracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok I11.
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie nachadzajlcej sa na
ulici Jesenského 596/30 911 01 Trendin.

tsd

5 Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyuéovania, jeho dlika a den jeho zadatia

. Pri praktickom vyugovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyutovaci den, ktory

u Fiakov prvého a druhého roénfka trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
a7 piateho ro¢nika sedem vyutovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Yestdesiat mintt. Prestavky potas vyu€ovania si rovnaké ako u zamestnancov.

. Zaliatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskoér o 7:00 hodine, ukonéenie

vyutovania Ziakov mladgich ako 18 rokov je do 18:00 hediny, najneskdr do 20:00 hodiny
u #iakov stargich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 2 Ziakov.

. Praktické vyudovanie za¢ina diiom 29.05.2017 a kondi dilom 09.06.2017.

Clanok V.
Podet ziakov

_ Podet Fiakov, ktor] sa zi¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

Fiakov $tudijného odboru
¥lakov utebného odboru
siakov Studijného odboru
ziakov uéebného odboru

a) parny tyzden

b) neparny tyZdefl

O N O

. Menny zoznam Ziakov, ktori buda vykonavat’ odborny vycvik a odborna prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitelna sudast tejto zmluvy, V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VL. |
Potet majstrov odbornej vychovy, uditeloy odbornej praxe a inStruktoroy

. Strany sa dohodli, Ze potet majstrov odbornej vychovy a ugitelov odbornej praxe, ktord

budn viest praktické vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. PoCet majstrov odborne;
vychovy a ugitelov odbomej praxe na vedenie Fiakov nepriamym spdsobom bude 2. Pocet
ingtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvitovani zrugnosti Ziakov, pricom moze

viest najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon &innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, utiteFov odbornej praxe a instruktorov je

uvedeny v prilohe &. 1, ktora tvori neoddelitelni stéast’ tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi tkola, naklady na indtruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, uditelov odborne]




praxe i inStruktorov vykondva hlavnd majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela
pre praktické vyucovanie, riaditelka skoly akontrolné organy vzmysle vyhlasok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clanok VII,
Opatrenia na zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

Wrowe

. Skola pou¢i Ziakov o vieobecnych zasaddch dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyuéovania, zéroveri na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinma vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujice

prakticke vyu€ovanie v sillade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyu€ovania st Ziaci povinni pouZivat ochranné pracovné prostiiedky,

ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovuju pristu§né préavne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomécky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodsrZiavania opatreni na zaistenie bezpe&nosti zabezpeduje indtruktor, majster
odbomnej vychovy a ugitel’ odbornej praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhrad{ podnik Ziakovi nakiady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti skoly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat” v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat
odborny vyevik a odbornt prax, ako prilohu ¢ 1, informativny obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenic
0 absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu &. 4.

- Poutit Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

previdzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovay traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveds za pripadné Skody vzniknuté podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedeniec odborného

vycviku a odbornej praxe.
V spoluprdci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi,

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Urtit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




(%)
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uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornil prax vykonavaju yiaci pod dozorom in$truktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit in¢ho kvalifikovaného

pracovnika ako ‘natruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ginnost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskymnat skole.

. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpedny.

. Ziakov poverit précami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost.

. Ak pozaduje nestandardné obletenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpedenie

7 vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat s kompetentnymi pracovnikmi skoly v otazkach pedagogiciq’zch aj

administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat' pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

praviych predpisov. Inétruktor stovne hodnoti 3iakov v sudinnosti s majstrom odbornej

vychovy alebo utitelom odbornej praxe.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

_ Nedtandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavdzuje umoznit Ziakom Skoly yykonavajlicim u nej odborny vycvik
a odbornt prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

 Ziakovi, ktory vykonava V podniku odborny vyevik alebo odborni prax, moZe

zamestndvatel’ zo svojich prostriedkov poskytnut’ odmenu.

.V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslove] a psychologickej trovne hradi

naklady na toto posudenie podnik, kde sa prakticke yyuovanie uskutodéiiuje.

Clanok X1
Zaveretne ustanovenie

_ Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 79.05.2017 do 09.06.2017.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknute pocas realizacie praktického

yyuéovania v zmysle tejto zmhuvy a v savislosti s fiou budd rieit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodnd inak, je moZne dohodu ukonéif pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany S jednomesacnou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého diia
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mo¥no ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak dojde k poruseniu
smluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene Jegistativnych

~podmienok.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obgianskeho zdkonnika a ostatnych  vieobecne zaviznych pravaych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvnd strana obdiZi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad'ovatel’ Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.
7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami

a utinnost” dlom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Trencin 17.05.2017

COREDMA CURCRMA 3K0LA
ORCHODY & SLUAER

UL B Jilernnickéh

TRENGIE

Mgr; Marla Handinska
riaditel’ka’SOS obchodu a sluZieb

/
/

AS - ENERGY, éfg'

Jesenskehy 59
941 01«Trencm
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Priloha €. 1:
Zoznam majstrov, ugitelov, inétruktorov, ziakov , tasovy rozsah vyutovace] povinnosti

7oznam majstrov odborného vyeviku a uitefov odborne]j praxe:
1. Ing. Gabriela KeleSiova
2. Ing. Janka Mandincové

7oznam intruktorov a ich pouZitena kvalifikdcia:
1. Hana Téthova, referentka

Dafum
narodenia

Trieda, odbor OV v ditech a tyzdni

Meno ziaka

10 dni stvisle

TIL.RS, 3kola podnikania
10 dni stvisle

1ILRS, ¥kola podnikania

T6th Adrian

Rozsah vyuovacej povinnbsti pre Ziakov 2. rodnika je 6 hodin denne v ¢ase od 7:00 .do 20:00 hod.
Rozsah vyuovace] povinnosti pre siakov 3., 4., 5.rotnika je 7 hodin denne v ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Diia: 16.05.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha €. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6341 M $kola podnikania

1H. ro¢nik

+ ziskavanie zrucnosti pri vypliiovani uftovnej a inej ekonomickej dokumenticie
» ziskavanie zruénosti pri praci s kancelarskou technikou
» osvojenie komunika¢nych zruénosti na pracovisku




